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 لنظام الداخليا
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 النقابــــــة: تعريـــف 

 والممرضةينالممرضةات    نقابةة  سمها "إللممرضات والممرضين في لبنان نقابة إلزامية واحدة،   

، وتضة  العاصةمة وضةحاحيهاي مكان ضةمن أسن الفيل ويمكن نقله الى في لبنان"، مركزها في  

مهنةة الممةريم مةن وةااة ال ةحة  ذن مزاولةةإالحاصلين علةى جميع الممرضات والممرضين 

 . و ممرض مجاةأب فة ممرض  العامة

كةل مةرة   وفةيفي كل مرة تذكر كلمة نقابة يق د بها "نقابة الممرضات والممرضين في لبنان"،  

 مرضة على حدّ سحاء.تذكر فيها كلمة ممرض، يق د بها الممرض والم
 

 عامــــــة:أحكام 

 ماهية النقابة :الأولىالمادة  

سةمقللية تامةة إوالقانحنيةة وب تمممع نقابة الممرضات والممرضين في لبنان، بالشخ ةية المعنحيةة

فةةي الشةة ون  ، ولاسةةيما منهةةاوتعديلتةةه 2002/ 479مةةن القةةانحن ا ةة   48الةةى المةةا ة  سةةمنا ا  إ

 الجمعيةة العمحميةةوأعمالها بحاسطة مجلس النقابةة و  والإ ااية وتمااس سلطمها  الداخلية، المالية

 ال حة.ر وتخضع النقابة لحصاية وةي
 

 تكوين النقابة :2  المادة

اللبنانية وتمكةحن النقابةة مةن   يشمل نطاق نقابة الممرضات والممرضين في لبنان، كافة الأااضي

 وجمعيةة عمحميةة تضة  جميةع الممرضةات   عشةر عضةحا    ثنةيإم لة  مةن    هيئمين: مجلس نقابة

تمااس كل هيئة صلحياتها ومهامهةا وفة    .لنقابةاملين في اجدول العوالممرضين المسجلين في  

 .وتعديلته 479/2002 ا   نشاء النقابةإما هح محد  في  انحن 
 

 نتسابلزامية الإإ :3المادة  

ن أبعةد    النقابة  في سجلت ومسجل   ما ل  يكن منمسبا   مهنة الممريم    ممرض تعاطي  لا يح  لأي

نمسةةا  الممرضةةات لا يسةةمىنى مةةن الإ .نمسةةا  للإ المطلحبةةةسةةمحفى كافةةة الشةةروط إيكةةحن  ةةد 

 . والممرضين العاملين خااج لبنان

بسبب فقدان  أو  هلطلببناء  سمه من الجدول  إنمسابه أو شطب  إ   ن مزاولة المهنة كل من علّ م  يمنع

   .و المجلس المأ يبيأ النقابة مجلس قراا صا ا عنل و بناء  أ حد شروط العضحيةأ
 

 مهام النقابة :4  المادة

 المالية:  وتعديلته تقحم النقابة بالمهام 479/2002حن نالى جانب ما هح محد  في القا

 تنظي  مهنة الممريم من حيث تحديد وتححيد شروط العمل.  ­

 المهنة. خم اص في افع مسمحى الرعاية ال حية عن طري  تطحير الإ ­

القيام بمسح شامل ومسممر لميا ين مهنة الممريم على الأااضةي اللبنانيةة ووضةع خااطةة  ­

 صحية في هذا المجال بالمعاون مع وةااة ال حة العامة.

 المحلية والدولية.الرسمية تمىيل مهنة الممريم لدى المراجع  ­

مناهجهةةا وفقةةا    مةةراا السياسةةة المعليميةةة لمهنةةة الممةةريم وتطةةحيرإالإسةةهام فةةي اسةة  و ­

 ة.لحاجةةةةةةةةةةةة المجممع والمهنة وتماشيا  مع المسمحيات والمعايير العالميّ 
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 عضاءحقوق وواجبات الأ :5المادة  

ة ضةمن حةدو  القةحانين والأنظمةة المرعيةّ   جميع أعضاء النقابة ممساوون في الحقحق والحاجبات 

لمشةاايع المةي تقةحم بهةا النقابةة مةن  ون جراء ويسمفيد جميع الأعضاء من جميع الخةدمات واالإ

 تمييز.
 

 للبنانيين:نتســــاب والعضويـــــــة شروط الإ :6المادة  

العةاملين فةي سمه مسجل  في جةدول  إكان  لا يح  لأي ممرض أن يمااس مهنة الممريم إلا إذا  

طلةب  يةد وعلةى كةل مةن ي  ،مع مراعاة أحكةام القةحانين  لبنان،نقابة الممرضات والممرضين في  

 الآتية:الشروط  ا  جدول أن يكحن مسمحفيالسمه في إ

 . بحقح ه المدنية ممممعا  وأن يكحن من الجنسية اللبنانية  ­

علةةى جميةةع المةة هلت والشةةروط اللةمةةة لمعةةاطي مهنةةة الممةةريم علةةى  أن يكةةحن حةةا زا   ­

 . الأااضي اللبنانية بمحجب القحانين والأنظمة النافذة

و أجامعة معمةر  بهةا اسةميا  في الممريم من  ها ة جامعية أو مهنيةعلى ش  ا زا  أن يكحن ح ­

  .معمر  به اسميا   مهنيمعهد من 

 . شا نة عليه بجناية أو جنحة أن لا يكحن محكحما   ­

 على إجاةة ممااسة مهنة الممريم من وةااة ال حة العامة. أن يكحن حا زا   ­
 

نمسا  الى النقابة و فةع بالنسبة للإ  ال حة  ال ا اة من وةااة  لمهنةأجاةة ممااسة  إيعممد تاايخ  

وفةي حةال تح ةيل شةها ات   ةدم تاايخةا  جاةة الأةات تعممد الإجاالمسمحقات، وفي حال تعد  الإ

عليا يقمضي إبلغ النقابة وإبراة صحاا  م د ة عنها مرفقة بنميجةة إممحةان الكحلحكيةحم بالنسةبة 

 .لشها ة الإجاةة الجامعية

 اممةه ومكةان ممااسةمه إمجلس النقابة خطيا  بكل تغيير يطرأ على محل  ن يعل أعلى كل ممرض 

ن أوعليةه   كىةر مةن حةدول ذلة في مدة شهر على الأوبريده الإلكمروني    الممريم وهاتفهلمهنة  

تخاذ القراا المناسب بشأنه فحا تركه إجل أمن  في حال اغبمه ترك العمل نها يا   يعل  النقابة خطيا  

رك يعممد تةاايخ تقةدي  فيها المّ   مأخير في تقدي  الطلب لمدة تمجاوة السنة المي ت ّ وفي حال ال  العمل

 .شمراكات الممحجبة لغاية تاايخهالطلب وتسد  كافة الإ
 

 :جانبللأشروط الانتســــاب والعضويـــــــة : 7المادة  

 221/2021القانحن نمسا  الأجانب، تراعى أحكام إفيما يمعل  ب
 

 نتسابالإ طلبات :8المادة  

مقرونةا  ر في مجلةس النقابةة لنمحذج معين مقرا من النقابة إلى أمانة السّ   ا  وفق  نمسا  الإيقدم طلب  

 ومرفقةا  لكمرونةي وهاتفةه وبريةده الإ ومركةز عملةه بحضحا عنحانةهفيه    نا  ومبيّ   بمح يع المسمدعي

 المالية:بالمسمندات 

ة عنه أو صحاة عةن جةحاة السةفر صحاة عن الهحية أو إخراج  يد إفرا ي أو صحاة م د  .1

 .عن السلطات اللبنانية ال ا ا

 . سجل عدلي لا يعح  تاايخه لمدة تزيد عن ثلثة أشهر .2
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 ي،الفنةةّ يةةاة ممالإ ،البكةةالحايحس الجامعيةةة / م ةةد ة عةةن شةةها ة الممةةريم الإجةةاةةصةةحاة  .3

 ب  مع القحانين النافةذةي شها ة معمر  بها اسميا  وتمطاأو  أ  ةجاةة الفنيّ ، الإية  البكالحايا الفنّ 

 . (مع  راا لجنة المعا لات 

 . د ة عن إجاةة معاطاة المهنة صا اة عن وةااة ال حة العامةصحاة م ّ  .4

 . صحاتين شمسيمين م د مين .5
 

 رفض الطلب :9المادة  

ولا  فم رّ الالمي أ ت إلى  نمسا  جديد عند ةوال الأسبا  إجحة لمن افم طلبه أن يمقدم بطلب ي

 .نمسا  ضمن السنة الحاحدةإلطلب الىاني اس  يسمحفى عن ا
 

 جداول المنتسبين :10المادة   

 نانيين:بالنسبة للبّ  ­أ

 العاملين:جدول غير  •

ي لأ را مجلس النقابة تعلي  عضةحيمه  و الذين أء النقابة المحالحن على المقاعد يقيد فيه أعضا    

مفةرغ مزاولة مهنةة أخةرى أو العمزال المهنة لسبب شخ ي أو صحي أو إ بسبب أو   سبب كان

ولا يحة  ،  السةنحيالنقابةة  شةمراك  إ  عضةحيمه  ويعفةحن مةن  فةع  ل  تعلّ ، وبذ لدااسة مخملفة

نهة  لا يعمبةرون مةن لأو الم ةحي   أ  جمماعةات النقابةةإشةمراك بللمسجلين في هذا الجةدول الإ

 . عضاء العاملينالأ

  :العاملينجدول  •

 يكةحن مسةمحفيا    وو في الخااج  أعلى الأااضي اللبنانية    ممريم يقيد فيه كل من يزاول مهنة ال    

 .لسا سةفي الما ة ا الشروط المن حص عليها

 نانيين:بالنسبة لغير اللبّ  ­  

على أن تمةحافر جانب( أو  أ)فلسطينيين  الممرضات والممرضين غير اللبنانيين    الجدول  يقيد في    

والشروط المحد ة من  بل مجلس   جراءية الإالقحانين المرعفي    فيه  الشروط المن حص عنها

 النقابة.
 

 تعليق العضوية :11المادة  

سةمه إلةى جةدول إ  وبالمةالي لنقةللمعلي  عضةحيمه    يح  لكل عضح أن يمقدم بطلب خطي ­أ

وصةندوق المقاعةد ل ندوق النقابة    مسمحقةالرسحم ال  الأعضاء غير العاملين شرط تسديد 

الطلب أو افضه خلل شهر مةن    رااه بقبحليمخذ    وعلى المجلس أنلغاية تاايخ الطلب  

 . شمراكات النقابة فقط طيلة تح فه عن العملإويعفى من  نعقا  أول جلسة للمجلسإتاايخ 

 يشطب من جدول النقابة بقراا مةن المجلةس، كةل عضةح صةدا  العضحية حكما  أو  تعلّ  ­  

حةدى إد  ق  أو ف    نها يا    وأمعينة  لمدة    معاطاة المهنة  ةةه منحقه  راا تأ يبي يقضي بمنعةةةةةةب

 نمسا .الشروط المطلحبة للإ

ممناع عن ممابعة المعلي  بقراا من مجلس النقابة في حال الإ او نها يا    تعل  العضحية م  ما    ­ج

لقةانحن  ا  ن الححةدات فةي الفمةرة المحةد ة وفقةو عدم تح يل العةد  المطلةح  مةأالمسممر  

 لزامي.المعلي  المسممر الإ

المقاعةد واس  صندوق    شمراك السنحيعضح تأخر  ون عذا شرعي عن  فع اس  الإكل    ­  

  تعلةّ  سةمه مةن جةدول العةاملينإبشةطب     راا مةن المجلةس  وصدا  سنمين ممماليمين  لمدة
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وغراماتهةا إلا بعد  فةع الرسةحم الممةأخرة  سمه مجد ا  إله طلب تسجيل   لا يح ّ عضحيمه و

 . نمسا  بما فيه إعا ة  فع اس  الإ
 

 ومجلس النقابة الجمعية العمومية :12  المادة

للنقابةةة والةةذين سةةد وا المنمسةةبين  العةةاملين تمةةأل  الجمعيةةة العمحميةةة مةةن جميةةع الأعضةةاء ­1

 جممةاعنعقةا  الإإمن  بل شهرعلى الأ ل   نة السابقةسعن ال  ا  الممحجبة عليه   انحنشمراكات  الإ

شمراكات السنة الجاايةة  بةل إين سد وا  الذ ول من تمحة من كل عام  بعد الأوالمنمسبين الجد   

 . نعقا  الجمعيةإيضا  من أشهر 

 . إن مقراات الجمعية العمحمية تسري على جميع الأعضاء الحاضرين والغا بين

 لكل عضح من الجمعية العمحمية صحت واحد، ولا يجحة إنابة أحد عنه لحضحا الجمعية 

 شمراك بالم حي .العمحمية أو الإ

الىلث سنحيا  في إجمماعها  ثني عشر عضحا  تنمخب الجمعية العمحميةإنقابة من  يمأل  مجلس ال ­2

، علةةى أن يكةةحن تسةةعة أعضةةاء مةةن حملةةة الشةةها ة ا  نقيبةةو ا  عضةةح 11سةةاس أعلةةى  العةةا ي

 .ةأعضاء من حملة شها ات الممريم الفني وثلثة الجامعية، بمن فيه  النقيب،
 

 شروط الترشيح :13المادة  

 :ن يسمحفي الشروط الماليةأ كز نقيب لمرعلى المرشح 

 .ةنو جنحة شا أوغير محكحم عليه بجناية  أن يكحن لبنانيا   ­

 نمسا  وممااسة المهنة.حد الشروط للإأ د  ق  ن لا يكحن  د ف  أفي النقابة و أن يكحن مسجل   ­

جةاةة لإمةن تةاايخ حياةتةه ا  علةى الأ ةل  خمسةة عشةر عامةا    المهنةة مةدةمااس   د  أن يكحن   ­

 .يةالجامع

 . لعلى الأ إجاةة جامعية في العلحم الممريضية أن يكحن حامل   ­

 في لحا ح الشطب. مسجل  وسد  كامل الرسحم السنحية عن العام الفا     د  أن يكحن ­

ثلل سنحات ولا يجحة تجديد إنمخابه إلا بعةد مةروا ثةلل سةنحات علةى تكحن مدة ولاية النقيب  

 إنمهاء ولايمه.
 

ن يسةةمحفي أاعةةد ولجنةةة صةةندوق المقلمجلةةس المةةأ يبي وا مجلةةس النقابةةةلعضةةحية علةةى المرشةةح 

 )وف  المحةيع والشها ات المطلحبة لكل منها(: الشروط المالية

 ة.نوغير محكحم عليه بجناية او جنحة شا  أن يكحن لبنانيا   ­

 في النقابة. أن يكحن مسجل   ­

 نمسا  وممااسة المهنة.حد الشروط للإأ د  ق  ف  ان لا يكحن  د  ­

من تةاايخ حيةاةة الشةها ة المةي يمقةدم   خمسة أعحام على الأ لمااس المهنة مدة   د  أن يكحن   ­

نمخابات مع شرط الكحلحكيحم في حةال تح ةيل شةها ة جامعيةة بعةد الشةها ة ساسها للإأعلى  

 .المهنية

 في لحا ح الشطب. السنحية عن العام الفا   ومسجل   سد  كامل الرسحم  د أن يكحن  ­
 

 عضةاء المجلةس المةأ يبي وصةندوق المقاعةد سةنمين.أو  عضاء المجلس ثةلل سةنحات أتكحن مدة  

عضاء المجلةس المةأ يبي أوالنقابة  مجلس  عضاء  أعضاء المنمهية ولايمه  )نمخا  الأإيمكن تجديد  

 فقةط، ولاسةمىناء النقيةب الةذي ينمخةب لمةدة واحةدة  إعضاء صندوق المقاعد( لمرة واحدة فقط بأو

 نقضاء  واة إنمخابية واحدة على الأ ل. إا  إلا بعد نمخابه  مجد  إيجحة 
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 آلية الترشيح :14المادة  

يةام مةن أيقفل نها يا   بل عشرة  وجمماع  ثر صدوا  راا  عحة الجمعية للإإيفمح با  المرشيح   ­

  نمخا .محعد الإ

أو عضح في المجلةس في مجلس النقابة    ب في أن يمرشح لمركز نقيب أو عضحعلى من يرغ ­

يةام كحةد أ بل عشةرة    الى النقابة  ، أن يقدم ترشيحه خطيّا  و في لجنة صندوق المقاعد أأ يبي  الم

المحةد ة فةي المةا ة الشةروط  في المرشح  ن تمحفر  أجمماع شرط    ى من المحعد المحد  للإأ

 عله.أعشرة  ىالىةال

لمةلء  ةل مةن العةد  المطلةح  أن عةد  المرشةحين هةح  أ  نمهةاء مهلةة المرشةيحإعنةد    ذا تبينإ ­

حا فحة المرشحين المقبحلين الذين تقدمّ نمخابات  على الإشرا   المراكز الشاغرة تقرا لجنة الإ

لغاية اليةحم الىالةث الةذي يسةب  ويفمح با  المرشيح مجد ا   بمرشيحاته  ضمن المهلة بالمزكية  

 العمحميةة الةىالجمعيةة  ىأ ل من المطلح  تدع. وفي حال بقي العد  الجمعية العمحمية  محعد 

 ولى.صحل المحد ة للدواة الأنمخابية ثانية تحد  وفقا  للأإ واة 
 

 قبول طلبات الترشيح :15المادة  

 المسةمدعي عنهةاويةذكر فيةه المن ةب والفئةة المةي يمرشةح    للنقابةة  يقدم طلب المرشيح خطيا   ­

 .ويرف  بنسخة عن السيرة الذاتية

ن فيةه مبيّ   لأكىر من ثلثة أشهر  خهتااي  ألاّ يعح    يقدم كل مرشح خلصة السجل العدلي شرط ­

 .ةنو جنحة شا أنه غير محكحم بجناية أ

 ةرااه بقبحلةه أو   وي ةدايمحق  مجلس النقابة من إسميفاء طلب المرشيح الشروط القانحنيةة،   ­

 .عمبر مقبحلا  حكما  إلا إ فال با  المرشيح وإيام من تاايخ أبمهلة ثلثة برفضه 

فةحا صةدواه وتنشةر   بلغ  راا المجلس إلةى المرشةح خطيةا  ي  سميفاء الشروط،إفي حال عدم   ­

 .علنات في مركز النقابةعلى لححة الإ المقبحلين المرشحين لا حة باسماء صحاة

 .للنقابة ترشيحه، يجب أن يمقدم بطلبه خطيا  كل مرشح يرغب بسحب  ­

ة جمعيةةالنعقةةا  إ شةةهر مةنفئةةة الممةرض المسةةجلة فةةي النقابةة  بةةل جةل المرشةةح أمةةن تعممةد  ­

 عمحمية.ال
 

 نتخابات والفرزآلية الإ :16المادة  

 الآلية المالية: عمال الفرةأو نمخابات للإتعممد 

 خاص بالناخبين:

والمحةعةةة مةةن  بةةل النقابةةة والمةةي تمضةةمن أسةةماء  الأوااق المطبحعةةة سةةلفا   تعممةةد إلزاميةةا   ­

ى أمانةة سةر المرشحين المقبحلين بالنسبة للمراكز والفئةات حسةب واو  طلبةات المرشةيح الة

 النقابة ويعممد الظر  المحةع من  بل النقابة.

نمخابات بطا ة النقابة أو بطا ةة الهحيةة أو إخةراج القيةد الفةر ي أو جةحاة السةفر أو تعممد للإ ­

 يحمل المسمند صحاة الناخب. شرط أناخ ة السحق فقط 

ن لا   ­  ة علةى اللةحا ح والةحاا الأسماء المرشحةبين  من    يخمااه الناخب يطلب شطب إس  كل م 

 ملغاة.لا تعمبر إو ولاتحمل أي علمة فاا ة على أن تكحن عملية الشطب واضحةة سلفا  المعدّ 

 يجب أن يكحن هنال  عد  أسماء حسب المطلح  عن كل فئة أو أ ل. ­
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ويلُغةى   عممد الأسماء الأولةى حسةب المرتيةب إذا تبيّن وجح  أكىر من عد  الأسماء المطلحبة ت ­

 البا ي.

الحا ة ملغاة بكاملها أو بما يخص أي فئة من الفئات في حال عةدم شةطب أي إسة  مةن تعمبر   ­

 سماء الحاا ة فيها أو في حال وجح  أية علمة فاا ة مدونة عليها.الأ

 يلغى كل مغل  يحمحي على أكىر من وا ة واحدة. ­

 تلغى كل وا ة محضحعة في ال ندوق بدون ظر . ­

سةماء المةي لا يةم  ضافة عليها سحى شةطب الأإي  أو  أة  ي علمأذا تبين وجح   إتلغى الحا ة   ­

  .اللحن الأةاقللشطب غير سمعمل إذا إخميااها، وتعمبر ملغاة إ
 

 خاص بالمندوبين: 

يح  لكل مرشح أو لا حة بمندو  واحد لكل  ل  إ مراع على أن يكحن المندو  مةن النةاخبين  ­

 الحاا ة أسماؤه  في لحا ح الشطب.

 .نمخابات يام من محعد الإأثلثة ندوبين  بل أسماء الم يم  تبليغ ­

أو من ينح  عنه من المندوبين وبنسبة مندو    عملية فرة الأصحات المرشح شخ يا    يحضر ­

 واحد لكل  ل  إ مراع.

 مةراع يمىلةحن كافةة إن يزيد عد  المندوبين عن السمة فةي كةل  لة  ألا يجحة  في كل الأححال   ­

 .أثناء العملية الإنمخابية وأثناء الفرة المرشحين
 

 نتخابيةالإشراف على العمليات الإ : 17المادة  

من ثلثة أعضاء يعّينه  مجلس النقابةة، شةرط أن   ةم لف  لجنةنمخابية  يشر  على الأعمال الإ .1

 يكحنحا من غير المرشحين الى جانب المسمشاا القانحني للنقابة.

يمضةمن أسةماء  محضةرا   ويحةرا مراع بعد  الأصةحات ب الإرة كل  ل  النما ج ويزو  مكميف .2

كل منه . وتذكر نميجة أعمال الفرة وملحظات المرشةحين   المي نالها  صحات الأالمرشحين و

 على المحضر.

وفةي حةال  صةحات المقمةرعينأمةن  العةد  الاكبةرمن ينال  ويعمبر فا زا    مراع سريا  يكحن الإ .3

 . دم انمسابا  وفي حال المعا ل الأ بر سنا  الأك تعا ل الأصحات، يعمبر فا زا  

علنات فةي مركةز على لححة الإ  وتنشرعمال الفرة  أنمهاء من  نمخابات فحا الإتعلن نما ج الإ .4

 النقابة.

 .صحلا  عن محعد الجمعية وجدول أعمالهاأ  وةااة ال حة العامة  بلغإبعد نمخابات  الإ  يتجر .5

  ون القبحل بأي تحكيل.وا  الغرفة العاةلة عممإ مراع السري مع نمخابات بالإالإ يتجر .6

 يمنع الدخحل الى مركز الإ مراع إلاّ للممرضات والممرضين مهما كان  الأسبا . .7
 

 تشكيل مكتب المجلس :18المادة  

مةن كىةر على الأ الخمسة عشر يحما   يجممع مجلس النقابة بدعحة من النقيب في مهلة لا تمعدى ­

 وأمينا  للنقيب   نا با  نمخا   ولا  لإأوتكحن الجلسة مخ  ة    نحيا  س  يالمي تجر  نمخابات الإ  تاايخ

 واحدة  ابلةة للمجديةد، وهة  يشةكلحن مةع النقيةب مكمةب المجلةس.  للسّر وامينا  لل ندوق لسنة

ن تكحن أمجلس النقابة، على  الحاضرين من أعضاء  صحات أكبر من نال العد  الأيمن   ويفحة

 .عضاءواحد من الأ الجلسة  انحنية بحضحا الن   ةا د 
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علةى عضةحيمه  فةي كىرأو  أعضةاء الةذين مضةى سةنة  لأمن بةين ا  تشكيل مكمب المجلسيم    ­

وفي حال عدم اغبة   نمخابه إويمكن تجديد  الذين كانحا سابقا  أعضاء مجلس    النقابة أومجلس  

الذين تنطب  عليه  هذه الشروط يمكةن انمخةا  اي مةن الاعضةاء البةا ين مةن حملةة   من  أحد 

 .جاةة الجامعيةالا

بين من نمخا  تنطب  على المرشح لمن ب نا ب النقيب ذات الشروط المحد ة للنقيب ويم  الإ ­

المرشحين الراغبين الذين تمحفر فيه  هذه الشروط، وفةي حةال تةحفر الشةروط المطلحبةة فةي 

بةدى أذا إوو في حال عدم اغبةة البةا ين بالمرشةح يعمبةر فةا زا  بالمزكيةة أعضاء  واحد من الأ

المرشح لهذا المن ب عنةدها عدم اغبة في  العضح الححيد الذي تمحافر فيه الشروط المطلحبة  

ن يقرا فمح با  المرشح للراغبين الذين تنطب  علةيه  شةروط العضةحية مةن أيمكن للمجلس  

 جاةة الجامعية.فئة الإ

جةاةة فئةة الإعضاء مةن  نمخابهما من بين الأإمين ال ندوق يم   أمين السر وأبالنسبة لمن ب   ­

 الجامعية.

نمخةا  إعةلم بعةد  جمماعية والعل ات العامةة والإالا ااية، العلمية، الإ،  الماليةتشكل اللّجان   ­

 .وتعديلته 479/2002القانحن  مكمب المجلس وتعمل وف  ما هح محد  في
 

 جتماعات مجلس النقابةإ :19المادة  

 كل شهر. جلسة على الأ ل غيابه في و نا به عند أ عقد مجلس النقابة بدعحة من النقيب ني ­

 يضع النقيب جدول أعمال كل جلسة من جلسات مجلس النقابة. ­

فةيه    علةى الأ ةل بمةن  عضةاءبحضحا الن   ةا د واحد من الألا تكحن الجلسة  انحنية إلاّ   ­

 النقيب أو نا ب النقيب.

المةداولات ة النقابةة والمسمشةاا القةانحني ويشةااكان فةي  /جمماعةات المجلةس مةديرإيحضر   ­

و تحفظاتهمةا فةي أون فةي محضةر الجلسةة ملحظاتهمةا  والمنا شات  ون ح  الم حي  وتدّ 

  ااية والقانحنية.حال وجح ها على القرااات الممخذة من الناحيمين الإ

غيةر أنةه   ل ،ا وافق  الأكىرية على ذ إذ   لا تنا ش أي  ضية غير واا ة في جدول الأعمال إلاّ  ­

عمال أي  ضية طاا ةة أو مسةمعجلة علةى مجلةس خااج جدول الأ  يح  للنقيب أن يطرا من

 النقابة.

 تبةةدأ كةةل جلسةةة مةةن جلسةةات المجلةةس، بةةملوة محضةةر الجلسةةة السةةابقة وسةةماع ملحظةةات  ­

  مضاء على ضحء هذه الملحظات.وتعديله عند الإ المحضر،الأعضاء على هذا 

 ، في سجلّ خاص.ومنهمين السّر هذه المحاضر بعد تح يعها من النقيب أيحفظ  ­

طلع على سجلت وملفةات النقابةة وعلةى  يح هةا ووثا قهةا إلاّ بةإذن خطةي مةن لا يجحة الإ ­

 النقيب.

و أ  المشةمرك  و العمةلأفةي الم ةالح بسةبب القربةى    ي محضةحع يشةكل تضةاابا  أعند طرا   ­

و مةا شةابه يممنةع العضةح المعنةي عةن الم ةحي  أو المنفعة الشخ ةية  أالم لحة المشمركة  

 .أي بإعمبااه غا با  عن الجلسة من  ونهللن ا  والم حي  كىرية المطلحبة مسب الأوتح
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 شغور مركز عضو مجلس نقابة :20المادة  

 جمماعات المجلس لىلل مرات ممماليةةإب عن  ن مجلس النقابة كل عضح يمغيّ ع  يعد منف ل   ­

و لجلسةة مةع أ  ة للمجلةسللحضحا الى جلسة محد   ً  بعد إنذااه خطيا  مشروع، ون عذا  من  

 .النقيب 

و المراكةز أأعضةاء المجلةس  بةل إنمهةاء المةدة، يمةلأ المركةز الشةاغر   إذا شغر أ ل من ثلث  ­

صةحات علةى كبةر مةن الأالعةد  الأ خيةرةنمخابةات الأالذين حاةوا في الإ  المرشححنالشاغرة  

 .غر مركزه عضاء الذين شوللمدة الممبقية عن الأ من بين المرشحين الخاسرين المعا ب 

ي مةن الخاسةرين تةدعى أوفةي حةال عةدم تةحفر    ا  كبر سةنالأصحات، يفحة  في حال تعا ل الأ ­

ذا كانة  المةدة الممبقيةة تفةحق السةمة إنمخابات لملء المراكز الشةاغرة إالجمعية العمحمية الى  

 .شهرأ

غرة في ة لملء المراكز الشاإذا شغر ثلث مراكز المجلس أو ما يزيد، فمدعى الجمعية العمحمي ­

حسةةب نيةةل كةةل مرشةةح عةةد   ن يةةم  تحةيةةع المراكةةزأعلةةى  الممبقيةةة وللمةةدةنمخةةا  إجلسةةة 

 .صحات الأ

سمىناء النقيب( مسمقيل  بكامله إذا ةا  عد  المراكةز الشةاغرة فيةه عةن إيعمبر مجلس النقابة )ب ­

ه عمبةااإلى إنمخابات جديدة في مدة شهرين على الأكىر من تاايخ اوي اا    عضاء،الأن    

 .لإكمال ولايمه ما ل  يكن من بين المسمقيلين ويبقى النقيب في مركزه مسمقيل ،
 

 شغور مركز نقيب:

عمةال ويةدعح فةحاا  الجمعيةة العمحميةة ذا شغر مركز نقيب يمحلى نا ب النقيةب ت ةري  الأإ ­

 نمخا  نقيب وفقا  للآلية المعمحل بها والشروط المحد ة.لإ

مزاولة أعماله،  بل إنمهاء مدة ا اسمه لأسةبا  صةحية أو بةداعي إذا تح   النقيب نها يا  عن   ­

اها مجلس النقابةة بغالبيةة ثلىةي أعضةا ه، رالمي يقأو بقراا من المجلس المأ يبي، و  الإسمقالة

 .له صلحياته إلى حين انمخا  خلفا   ويمااسيحلّ نا ب النقيب محلّه 

جةراء الإنمخابةات خةلل المةدة المحةد ة، سمىنا ية مةن  ون إإأما إذا حال  ظرو   انحنية أو   ­

النقيةب فةي ت ةري    النقيةب مكةانفيحةلّ نا ةب    العمحميةة،كعدم إمكان الدعحة إلى الجمعيةة  

ر  أعمال لحين ةوال الأسبا  المانعة. أما إذا شغرمركز نا ب النقيةب  الأ مةين أو  أو أمةين السةّ

عضاء المجلس وف  آلية أبين  نمخا  خل  له  منإي اا الى ينعقد المجلس فحاا  وال ندوق  

 .تشكيل مكمب المجلس

ضافة الةى كسةر السةنة لسنمين كاملمين بالإ إن مدة النقيب المنمخب بسبب شغحا مركزه تعمبر ­

الا بعةد نمخابةه إعةا ة  إلا يجةحة  و  المي ينمخب خللها حمى محعةد الجمعيةة العمحميةة العا يةة

 نقضاء ثلل سنحات كاملة على تركه من به.إ
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 النقيب وأعضاء مكتب المجلس ومهامصلاحيات  :21المادة  

  :النقيب ومهامصلاحيات  ­أ

هح و جميع المراجع العامة والخاصة. يدافع عن حقح ها هح الممىل الرسمي للنقابة لدىالنقيب   ­

  بمنفيذ  رااات مجلس النقابة، له الحّ  بأن يقاضي بإس  النقابة وف  الأصةحل المرعيةة مكلّ 

 الإجراء.

  .مين السّر جميع القرااات والبيانات أس  النقابة مع إيح ّع ب ­

المعممدة ا  اسندات سحب الأمحال من الم الشكات ومين ال ندوق الإي الات وأيح ع مع   ­

 المعاملت المي لها عل ة بأمحال النقابة. وجميع

ع منفةةر ا   ­ ع أيضةةا   فةةا ات والإ علةةى جميةةع المراسةةلت الرسةةمية يح ةةّ ي  الإ اايةةة المعةةام ويح ةةّ

منهةا إلةى  غ نسةخا  صداا المعامي  الإ ااية والمالية، ويبلّ إحّ   ولهالمحصى بها من أمين السّر 

 وف  صلحيات كل منهما. وال ندوقأمين السّر 

ويشر  علةى سةير  العا ية،غير بة والجمعية العمحمية العا ية وجمماعات مجلس النقاإيرأس   ­

 جمماعات.اغب في حضحا هذه الإ اعاتها كلماجممإن النقابة ويرأس أعمال لجا

 عا ية.الغير العمحمية العا ية و والجمعيةة جمماعات مجلس النقابإيحجّه الدعحة لعقد  ­

 يشر  على نشاط مجلس النقابة ويلح  تنفيذ مقرااته. ­

محال في المعاملت اليحمية والطاا ة من ضمن المحاةنةة يشر  على الحسابات وصر  الأ ­

 .السنحية

ة نةينظ  مع أمين السّر المقرير السنحي ومع أمةين ال ةندوق البيةان المةالي ومشةروع المحاة ­

 لعرضه على مجلس النقابة والجمعية العمحمية.

 أعضاء المجلس مكانه. حد أيرأس المجلس المأ يبي أو ينمد   ­

 مكانه.عضاء المجلس أحد أو ينمد  أماعية جميرأس لجنة صندوق المقاعد والمساعدات الإ ­

كل عريضة أو اسالة تر  إلى النقابة، تعرض بعةد  يةدها علةى النقيةب فيحيلهةا علةى عضةح  ­

 . ااة المخم ةو الإأ المجلس المخمص أو إلى إحدى اللجان المخم ة

 ويخمةااصحل  يعّين النقيب الجهاة الإ ااي والمالي والمهني والمسمخدمين في النقابة وف  الأ ­

 بعد محافقة مجلس النقابة. وذل يراها ضرواية للنقابة ويسمأجر المكاتب أو الأمكنة المي 

يشر  على مجلة النقابة، كما يعطي محافقمه على نشةر أو تعةديل أي معلحمةات أو ن ةحص  ­

 .جمماعيومحا ع المحاصل الإ لكمروني الرسمي للنقابةمح ع الإالفي المجلة أو على 

عضاء المجلس في حال أحد  عمال الضرواية لأ ااة النقابة وت ري  الأإيفحض صلحيات   ­

 مين السر.أغيابه مع نا به و
 

 نائب النقيب:مهام صلاحيات و -ب

 بهذه المهمة. مقامه عند غيابه ويمااس جميع صلحياته أثناء  يامه ويقحميعاون النقيب  ­

 .ةنمقاليعمال في المرحلة الإبم ري  الأويقحم نمخابات نقيب فحا شغحا هذا المركز يدعح لإ ­
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 أمين السّر:مهام وحيات صلا -ج

 جمماعات ويدونها في سجل خاص يح ع عليها مع النقيب.يحرا محاضر الإ ­

 .والبيانات  القرااات  علىع مع النقيب يح ّ  ­

لنشةاط النقابةة لعرضةه علةى مجلةس النقابةة   سةنحيا    تقريرا  ومدير عام النقابة  ينظّ  مع النقيب   ­

  رااه وعرضه على الجمعية العمحمية.لإ

النقيةةب ونا ةةب النقيةةب فةةي ا اسةةة الجمعيةةة العمحميةةة فةةي حةةال غيابهمةةا وتعةةذاّ ينةةح  عةةن  ­

 حضحاهما على المعا ب.
 

 أمين الصندوق: ومهامصلاحيات  -د

 نظممها.أنمسا  والرسحم السنحية ويطب  اسميفاء اسحم الإ آلية على يشر  ­

الم ةاا   المسجلة على لا حةة  الم اا   في  يشمرك مع النقيب في فمح وتحري  الحسابات  ­

وامةر  فةع مح عةة مةن أ  وأشكات    بمحجب   يم  سحب أو صر  أي مبلغ إلاّ   ولا  بها،المحثحق  

و تةح يعي أ مجممعةين وغيةر منفةر ين مةين ال ةندوقأومةن النقيب أو نا به، في حال غيابه، 

 .مين ال ندوقأالنقيب ونا به في حال غيا  

 والحسا  الخمامي. سنحيال المقريرالماليومدير عام النقابة يضع مع النقيب  ­

، لعرضةها النقابةة  عامومةدير  شمراك مةع اللجنةة الماليةةبالإ  المالي،مشروع محاةنة العام    يعدّ  ­

 على مجلس النقابة وعلى الجمعية العمحمية لأخذ محافقمها.

مةحال النقابةة مةن الم ةر  المعممةد وجميةع أي ةالات وسةندات سةحب  ع مع النقيةب الإيح ّ  ­

 .ل ة بأمحال النقابةت المي لها عالمعامل

 
 

 اللجان :22المادة  

الأعضةاء مةن   خميااإ  ، يم ّ وتعديلته  479/2002يعاون المجلس لجان محد ة مهامها في القانحن  

 مجلس النقابة أو خااجه، يرأس كل لجنة أحد أعضاء مجلس النقابة.

 نظممها الداخلية بقراا من مجلس النقابة.أتنشأ لجان ممخ  ة وتحضع 
 

 لجنة المندوبين :23  المادة

 و م سسةةأو منطقةة أو  ضةاء أ أو أكىر لكل محافظة  مندوبا    يسميو  يرأس النقيب لجنة المندوبين

 تناط به المهام الآتية:و

 .ممابعمها المكل  المحاضيعتمىيل النقابة في  ­

 والنظام الداخلي الملح  به. طلع على حسن تطبي   انحن النقابةالإ ­

 .ضمن نطاق صلحيمهقابة تسهيل أمحا أعضاء الن ­

 والمعامي  ال ا اة عن النقابة إلى المناط . والبيانات تسلي  جميع المراسلت  ­

 ومشاكله .لممرضات والممرضين والح ح  على آاا ه  ت ال باالإ ­

 اسال تقرير فيها للنقيب.إضبط ما يمبين له من مخالفات و ­

 الم سسات ال حية ضمن نطا ه.عضاء المنمشرين في تأمين المحاصل بين النقابة والأ ­

 .عمال ومبا اات أتنفيذ ما يطلب منه من تحجيهات و ­
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 حقوق وواجبات الممرضة والممرض :42المادة  

  .نظممهاأخل يات المهنة ويحافظ على كراممها ويلمزم بقحانينها وأيلمزم الممرض بآ ا  و
 

 الدعاية والاعلام :52المادة  

خبااها ونشاطاتها وتعاميمها و حانينها أنقابة مخ ص لنشر لكمروني الرسمي للن المح ع الإإ ­

و أو لهةا طةابع  عةا ي  أي م سسةة  لها طابع خةاص لأ  ا  محاأن يمضمن  أنظممها ولا يجحة  أو

 و يمعل  بم سسة  ون سحاها.أو تجااي أترويجي 

سةمعمال إخم اصات تمعل  بةالممريم وعةدم  إ  علنات عنإو  أي مطبحعات  أسمعمال  إعدم   ­

 ليها والح حل على محافقمها. إنقابة لأي سبب  بل الرجحع شعاا ال

ن نقابة الممرضات والممرضين هةي علم لأعدم الحديث عن مهنة الممريم عبر وسا ل الإ ­

شةةكحى تمنةةاول  أي و عةةرض أي محضةةحع يخةةص المهنةةة أالسةةلطة الححيةةدة المخحلةةة تنةةاول 

 العاملين فيها.

و أعةلم المر ةي  علمي عبر كافة وسةا ل الإإ  ي حديث أعطاء  إو  أعلم  عدم الظهحا عبر الإ ­

ي سةبب كةان لكمرونيةة لأعلميةة الإخبااية والإو المكمح  وحمى عبر المحا ع الإأالمسمحع  

سبا  والةذاا ع والمبةراات  بةل العةح ة الةى النقابةة، تحة  طا لةة المسةاءلة ومهما كان  الأ

ت القانحنية بح  المخةالفين مةع حفةظ جراءاتخاذ الإإحالة الى المجلس المأ يبي ولمسلكية والإا

 الليا ة في المخاطب والحفاظ على الآ ا  والأخل يات.
 

 شعار النقابة :62المادة  

و أس  الممرضات والممرضةين  إو  أس  نقابة الممرضات والممرضين  إسمعمال شعاا وإيمنع   ­

و مح ةع أو بطا ةة تعرية  أ  و منشةحاأفةي أي نشةاط    النقابةةوي شعاا يحمةل صةفة المهنةة  أ

هةا ال ةريحة علةى و م تمر  بل مراجعة النقابةة والح ةحل علةى محافقمأو  عحة  أ  لكمرونيإ

 تباعها.إالآلية المي يجب 

 سمها في الحالات المالية:إو أ النقابة سمعمال شعااإب يب يسمح لمن يمقدم بطلب الى النق ­

 مشمرك بين النقابة ومقدم الطلب  عمل .1

 المسممر  ي نشاط يعمبر مشمحلا  بالمعلي أ .2

و مةداخلت تةرى النقابةة أالم تمرات المي تنظمهةا جهةة معينةة ويكةحن للنقابةة  وا فيهةا   .3

لا   مجر  تناول البرنامج كلمةة للنقيةب ن  إهمية الم تمر )سمها نظرا  لأإسمعمال شعااها وإ

 يعمبر عمل  مشمركا (.

مةن  بةل  اللةمةة  خةال المعةديلت و لإأللمحافقةة النشاط الذي يعرض على اللجنة العلمية   .4

 مقدم الطلب.

 

 تعديل النظام الداخلي :72المادة  

عضاء كىرية ثلىي الأأكىر بقراا من مجلس النقابة بأو  أحدى محا ه إو تعدل أيعدل النظام الحاضر 

 الذين ي لفحن المجلس.
 

 العمل بالنظام الداخلي :82المادة  

قه مةن  بةل سةلطة الحصةاية وينشةر تلغى جميع الن حص السابقة ويعمل بهذا النظام فةحا ت ةدي

 ويبلغ حيث تدعح الحاجة.


